Accreditatie aanvraag:

Let op onderstaande gegevens als bijlage bij aanvraag meesturen: 

- Programma scholing toevoegen als bijlage en indien aanwezig folder van de  scholing/bijeenkomst bij aanvraag
- Formulier met informatie over de docenten/ trainers ingevuld als bijlage meesturen (conform excel bestand)
.Evaluatieformulier, dat gebruikt gaat worden.


Datum (data) en tijd(en):  13 maart 2018	9.00-17.00

Locatie: GGD Amsterdam

Docent(en):  
Mirjam van der Wees Sociaal Verpleegkundige en MI coach
Kees de Jong Sociaal verpleegkundige en MI trainer/coach
		

Doelgroep: 
Sociaal verpleegkundigen
Dokterassistenten
Artsen ( basis arts, arts in opleiding, seksueloog…)


Aantal deelnemers: 12-15

Korte inleiding over de scholing met leerdoelen:
In het kader van functieeis en continuiteit vindt ..x per jaar een 3 daagse basistraining plaats over Motiverende Gespreksvoering (Motivational Interviewing =“MI”) De training is bedoeld voor de artsen, verpleegkundigen en doktersassistenten die werkzaam zijn in het gebied van de seksuele gezondheid, op de soa-polikliniek bij de GGD Amsterdam.

Deze accreditatie is voor de derde dag. Dit zijn de onderwerpen
-terugkijken op dag 1 en 2, herhalen gesprekstechnieken ORBS(I) (openvragen, reflecties, bevestigen en samenvatten, informatie geven)
-theorie Spirit van MI, verander- en behoudtaal, 4 processen van MI, agenderen
-veel oefeningen zowel plenair als in kleine groepen
-relevante filmpjes aangaande onderwerpen als bijv. compassie

Leerdoelen:
· Deelnemers hebben kennis van de theorie van MI.
· Aan het einde van de training verwoorden de deelnemers hun kwaliteiten en leerpunten wat betreft MI. 
· Deelnemers zijn in staat MI in te passen in hun dagelijks werk
· Deelnemers hebben de verschillende onderdelen van MI (ORBS(I), spirit, OAO) geoefend

Aantal uren scholing (dit is excl. pauze): 7,5 uur

Programma (met tijden en onderwerpen): let op: schrijf woorden voluit, dus geen afkortingen gebruiken. 
9.00 
Terugkijken
Waar ligt de behoefte?
Rollenspel > oefening in spirit ORBS
10.00
Vier processen								
Vier stoelen in twee groepen
11.00									
Fimpje soa huis
12.30-13.30 lunch
13.30
Filmpje COMPASSIE							
Wat is dat? Waarom is dat zo belangrijk? Empathie, sympathie…
Discusssie
Verandertaal								
Wil je met me…	oefening								
14.30
Soa-aids gespreksmodel							
Agenderen
Meetlat
OAO( ontlokken, aanbieden ontlokken= model om informatie te delen volgens MI)
ORBS
15.30
Plan voor de toekomst
Kleine groepjes
Flap-over
Wat is het belangrijkste van de MI					
Wat als eerste gaan doen in je consulten?
Wat heb je nodig?
Evalueren 		

Voorbereiding: (bv literatuur enz.)

SOAAIDS handleiding 2016

Motiverende Gespreksvoering derde editie W.R.Miller/S.Rollnick 2012

Evt presentaties of programma opzet al meesturen.



Aangeven welke competenties uit de volgende lijst (min 1 en max 3) van toepassing zijn en voor welk percentage (som% moet 100 % zijn), volgens CanMeds, zie bijlage
· communicatie    50 %
· kennis en wetenschap     25%
· professionaliteit en kwaliteit     25%

Programma- en organisatiecommissie: dit is vooral voor aanvraag ABSG.
In principe een arts/leidinggevende van Afdeling van de GGD Amsterdam invullen, met specialisme en BIG nummer.
Als er een opleidings- of organisatiecommissie is, alle namen en BIG nummers toevoegen.
[bookmark: _GoBack] 

Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee


